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Instructeur |l

NFPA 1041 (version 20

- Examiner le besoin, les exigences et

I'échéancier de formation.

- Vérifier la disponibilité des

N
N plan de legon.

& v Planifier des bmai criel
3 sessions de ressources humaines et matérielles.
(Xp} 1 z . .
formation. - Etablir un horaire.
- Diffuser 'horaire.
- Examiner les paramétres de
I'organisation (politiques, ressources
v Etablir les disponibles, etc.).
® besoins - Calculer le colt des ressources
o budgétaires pour nécessaires a la formation.
une formation _ _
- Remplir un formulaire de demande
de budget.
v Acquérir le - Exam|r)er le bes:0|n etlles.
matériel parametres de I'organisation.
N pedagogique - Appliquer la procédure d’achat de
0 necessaire a lorganisation.
une formation. _
- Remplir des bons de commande.
- Vérifier le contenu les différents
types de registre.
S, - Appliquer les procédures et les
Coordonner [a régles de classement de
0 tenue de l'organisme.
e registres de ' _ _
formation. - Apphquer_les lois re_Iatlves_a la
conservation et la divulgation de
I'information contenue dans les
registres ou rapports.
- Observer la legon donnée par un
instructeur.
© v Evaluerun - Relever Ies)_points forts et les points
> instructeur. faibles de l'instructeur.

- Donner une rétroaction a
linstructeur.

(1) Le tableau présente les numéros des exigences de la norme de qualification
professionnelle NFPA 1041 sous forme d'objets d'évaluation et d’éléments de
compétences spécifiques. L'examen de 'ENPQ est composé d'un certain nombre
d'objets d'évaluation tirés de ce tableau. Les objets retenus pour I'évaluation
peuvent varier d’une version d'examen a une autre.

(2) Cette colonne réfere aux exigences de performance au travail (Job
Performance Requirements) de la norme NFPA 1041.

Instructeur |I
Fiche des compétences visées lors des examens (1)

teur Il (suite)

NFPA 1041 (version 2012)

- Rédiger des objectifs
d'apprentissage.

- Placer les objectifs selon I'ordre
d’enseignement.

- Enumérer les contenus en lien avec
les objectifs.

- Déterminer les activités
d’enseignement.

v' Concevoir un - Déterminer les activités
d'apprentissage.

- Etablir les durées.

- Enumérer le matériel et les outils
pédagogiques nécessaires a la
formation.

- Déterminer des moyens d'évaluation
des apprentissages.

- Prendre en compte les régles de
santé et de sécurité au travail.

- Analyser le plan en regard de la
compétence visée par la formation,
des besoins et des normes ou
pratiques a respecter.

v’ Modifier unplan - Reconnaitre les changements a

o
) de legon. apporter.

- Reformuler les éléments a modifier :
objectifs, contenus, activités
d’enseignement ou d'apprentissage,
ordre du plan, etc.

- |dem 4.4.3a 4.4.7 (Instructeur I)

- Animer des discussions et des
exercices de résolution de

o~ Y Présenterune problémes.
< lecon.

- Utiliser des méthodes
d’enseignement variées au cours de
la lecon.
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Instructeur Il (suite)

543

55.2

553

v/ Superviser un

instructeur et
des éleves
pendant un
entrainement
présentant des
risques pour la
santé et la
sécurité au
travail.

Développer un
instrument pour
évaluer la
compétence des
gleves.

Développer un
instrument pour
évaluer un
cours.

NFPA 1041 (version 2012)

Reconnaitre les risques liés a
I'entrainement.

Appliquer le systeme de
commandement de I'organisation.

Evaluer les manceuvres.

Relever tout manquement a
I'application du plan d'entrainement
et aux regles de santé et de
sécurité.

Rédiger les items d'un test
théorique.

Rédiger les critéres d'évaluation
d'un test pratique.

Prendre en compte les normes et
les pratiques liées au domaine de la
sécurité incendie.

Rédiger des critéres pour évaluer la
performance d'un instructeur.

Rédiger des critéres pour évaluer
les €léments du cours : objectifs,
milieu d'apprentissage, matériel, etc.

Instructeur I
Fiche des compétences visées lors des examens



